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MALGORZATA CZYZ

UCZELNI

Wywiad z profesor
Matgorzata Czyz

Prof. dr hab. Matgorzata Czyz - Kie-
Zaktadu Moleku-

larnej Nowotwordw, Wydziat Lekarski

rownik Biologii

Uniwersytetu Medycznego w todzi;
wice-przewodniczaca Komitetu Cyto-
Polskiej  Akademii  Nauk;
przewodniczaca  Komisji  Integracji
Naukowej PAN, Oddziat w todzi; czto-

biologii

nek todzkiego Towarzystwa Nau-
kowego; recenzent unijnych projektow
badawczych; cztonek Jury Konkursu
o stypendia
skie L'Oreal Polska dla Kobiet i Nauki
przy wsparciu
ds. UNESCO;

w nauczaniu przedklinicznym na kie-

habilitacyjne i doktor-
Polskiego Komitetu

koordynator  zmian

runku lekarskim w ramach unijnego
programu ,Operacja Sukces”.

Autorka publikacji o sumarycznym
wspétezynniku wptywu (IF): 131; Indeks

Hirscha (bez autocytowan): 11.
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Co jest najciekawsze w Pani pracy?

Nie wiem, jak odpowiedzie¢ na tak
postawione pytanie. Co tydzien moze
to by¢ zupetnie co$ innego. Kieruje
bardzo mtodym zespotem. Oznacza to,
ze musze by¢ zaangazowana w bieza-

ce doswiadczenia, pomagam w ich

projektowaniu i interpretacji wynikdow,
niektére z nich wykonuje. Obowiazki
organizacyjne, a takze koniecznos¢
zdobywania pieniedzy na badania na-
ukowe ograniczaja moja bezposrednia
aktywnoéé w laboratorium. Bardzo
cenie prawie
brak rutyny w wiekszosci po-
dejmowanych dziatan, a takze

sobie zupetny

samodzielnos¢. Ciesze sie, ze moge
prawie bez ograniczen podejmowac
nowe wyzwania badawcze. .Prawie”,

gdyz moge stawia¢ dowolne

pyta-

nia, ale odpowiedzi na nie poszukuje

Z ZYCIA UCZELNI

juz w zakresie mozliwosci, gtéwnie

sprzetowych i finansowych. Nato-
miast te ostatnie sa coraz wieksze.
W chwili obecnej trzy projekty reali-
zowane w Zaktadzie sa finansowane
przez Narodowe Centrum  Nauki.
Na jeden z nich uzyskaliémy ponad
milion  ztotych.

badan

w kierowanym przeze mnie Zakta-

Staram sie, aby

wiekszosé byta prowadzona
dzie. To jest wazne dla rozwoju zes-
potu, dla wzrostu jego potencjatu ba-
dawczego. Z drugiej jednak strony,
gdy konieczne byto wykonanie profi-
li ekspresji genéw w komérkach czer-
niaka hodowanych w réznych mikro-
Srodowiskach, wystalismy komérki do
francuskiego laboratorium. Skorzy-
stalismy z okazji, ze dyrektor jednego
z instytutéow INSERM, po moim wy-
ktadzie w Paryzu, bardzo zaintereso-

wat sie wynikami naszych badan ma-
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cierzystych komorek czerniaka i za-

proponowat  wszechstronna  wspot-

prace.

Powiedziatam, ze co tydzien co$ inne-
go moze stanowi¢ esencje dziatan.
Oczywiscie nie zawsze tak jest. Po-
nadto, z perspektywy kilkudziesieciu
lat pracy badawczej
dzie¢, ze ta ciekawosC | ciagte
poszukiwanie nowych wyzwan

moge powie-

moga ogranicza¢ szanse na
sukces. Podam przyktad. Przez
kilka lat zajmowaliSmy sie mole-
kularnymi mechanizmami dzia-

tania lekéw w przewlekte] biataczce

szpikowej. Szczegdlnie interesowato
nas roznicowanie komoérek pod wpty-
wem lekéw. Mimo Zze wyniki naszych
badan byty stosunkowo dobrze pu-
blikowane, zainteresowanie tym te-

matem wygasto, gdy pojawit sie
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skuteczny lek - imatinib. Drugim po-
wodem byto odkrycie przez nas me-
chanizmu réznicowania komorek bia-
taczkowych, wspdlnego dla wiekszosci
bardzo réznych strukturalnie zwiazkéow
stosowanych w indukcji tego procesu.
Praca, ktéra opublikowalismy w 2009
roku w  British Journal of Pharma-
cology, w ktorej przedstawilismy mo-
del zaktadajacy udziat kaspaz w roz-
komorek

nicowaniu biataczkowych,

byta nasza ostatnia publikacja na

ten temat. By¢ moze kontynuacja
badan przyniostaby nowe, ciekawsze
wyniki. Czerniak, ktéry jest stabo
poznany i stanowi w fazie przerzutéw
nierozwigzany problem terapeutyczny,
wypart jednak z moich zainteresowan
coraz lepiej zdefiniowana i leczona
biataczke. Od ponad roku zajmujemy
sie kontrowersyjnym tematem ma-
cierzystych komédrek w czerniaku. Te-
mat jest ryzykowny i moze nie przynies¢
Podejmowanie ryzyka
w pracy badawczej jest jednak
bardzo wazne. Rodzi to oczywiscie
Nie publi-

kuje duzo, ale przygotowywanie catych

sukcesu.

okreslone konsekwencije.

serii podobnych publikacji nigdy nie
byto moim celem, nawet jezeli obecny
system oceny pracownikéw wymaga
duzej aktywnosci publikacyjnej. Nato-
miast chetnie pomagam innym nau-

kowcom, gdy kompetencje mojego
zespotu moga by¢ dobrze wykorzy-

stane.

Odbywata Pani staze w wielu
miejscach na catym swiecie.
Czy z ktoryms z tych miejsc wiaze

Pani jakies szczegdlne wspomnienia?

W czasie tych wyjazdéw miatam
szczescie do zwariowanych pro-
jektéw.  Stypendium  podoktorskie
w Stanach Zjednoczonych pamietam

jako moj pierwszy kontakt z prawdziwa
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nauka. Nigdy wczesniej ani pdzniej nie
musiatam przyswoic¢ sobie w tak krot-
kim czasie tak duzej wiedzy i nauczyc
sie tak wielu metod. Dostatam projekt,
ktérego cel okazat sie niemozliwy do
osiagniecia, ale wowczas byt bardzo
atrakcyjny. Miatam zrobi¢ biblioteke
biatek (prawie milion] bedacych wa-

riantami jednego z czynnikéw trans-

krypcyjnych i uzyskac swoiste wiazanie
przynajmniej jednego z tych wariantéw
ze zmutowanym miejscem wiazacym

w promotorze genu. W ten sposdb
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poszukiwalismy odpowiedzi na pytanie

jak zdefiniowaé swoistos¢ oddziatywa-

nia biatko-DNA, istotna w regulacji

ekspresji genow. Dwadziescia lat te-
mu, zaledwie kilka lat po odkryciu
pierwszego  czynnika  transkrypcyj-
nego, byto to absolutnie nowatorskie

podejscie, ktére niestety nie przyniosto

oczekiwanych wynikéw. Zreszta do dnia

dzisiejszego. W tym miesiacu ukazata
sie praca w Nature Immunology,
w ktoérej Siggers |1 wsp. postugujac

sie bardzo ztozonym uktadem do-
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Swiadczalnym, zupetnie niedostepnym
dwadziescia lat temu, w pewnym stop-
niu zblizyli sie do scharakteryzowania
swoistosci relacji DNA-biatko dla czyn-
nika transkrypcyjnego NFkB. Po roku
wyczerpujacej pracy moj szef, Pro-
fesor Dickson rzucit mi koto ratunko-

we w postaci innego tematu, ktore-

go realizacja w ciagu kilku miesiecy

zaowocowata publikacja w  MNucleic

Acid Research. Na drugim stypendium
podoktorskim, w Austrii, spotkatam

innego wizjonera, Profesora Fritza

Z ZYCIA UCZELNI

Bacha. Profesor Bach, ktéry stworzyt
podstawy naukowe i praktyczne prze-
szczepu szpiku, nalezat réwniez do
najwybitniejszych specjalistow w dzie-
dzinie ksenoprzeszczepéw. Gdy go po-
znatam badat mozliwos¢ przeszczepie-
nia cztowiekowi serca $wini. Profe-
sor Bach, ktory na co dzien pracowat

w Harvard Medical School, odwiedzat

swoj austriacki zespdt raz w miesiacu.
Zajmowalismy sie regulacja tych ge-
now, ktorych ekspresja ma duze zna-

czenie w nadostrym odrzuceniu prze-
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szczepu. Moim zadaniem byto okre-

Slenie  mechanizmoéw  regulacji  e-
kspresji czynnika tkankowego. Wiedza
na temat mechanizméw regulacji e-
kspresji wybranych gendéw byta konie-
czna, aby zmodyfikowa¢ genetycznie
organizm $wini w taki sposéb, by serce
tego zwierzecia mogto by¢ zaakcepto-
Projekt

narzadu zwie-

wane przez biorce. prze-

szczepu cztowiekowi
rzecego zawsze byt kontrowersyjny.
Nie tylko

ale takze ze wzgledu na mozliwosé

ze wzgledow etycznych,

wszczepienia razem ze zwierzecym
narzadem wiruséw, ktére po przekro-
czeniu bariery miedzygatunkowej mo-
gty sie ujawni¢ w zjadliwe] formie.
Projekt przeszczepu $winskiego ser-
ca cztowiekowi nie doczekat sie re-
alizacji 1 zostat zamkniety, gdy synte-
tyczne ,czesci zamienne” zawitaty
do klinik kardiochirurgii. Do Japonii
pojechatam na krotko, gdy wygratam
konkurs Japanesse Socety for Promo-
tion of Science. Zapamietam ten po-
byt nie ze wzgledu na badania, ktore
tam prowadzitam, lecz na niesamo-
wite klimaty réznych miejsc tego egzo-
tycznego kraju. Juz nigdy pdzniej nie
myslatam o Japonii inacze] niz jak
o miejscu ciszy i refleksji. Tylko te trzy
wyjazdy zapamietatam jako naprawde

wyjatkowe.
Najwieksze Pani osiagniecia?

Poza wychowaniem dwodch corek?
W nauce to najwazniejsze jest
ciagle przede mna. Mysle, ze nie
chce odpowiedzie¢ na to pytanie, gdyz
ciggle mam nadzieje, Ze zaangazowanie
moje i zespotu oraz odrobina szczescia
doprowadzi nas do odkrycia, ktére bede
mogta okresli¢ jako najwazniejsze. Py-
tanie dotyczy zatem przysztosci. Jezeli
chodzi o przesztosc i terazniejszosc to

mysle, ze do przedsiewzie¢, w ktdre
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sie zaangazowatam, nalezy budowanie

kompetentnego zespotu badawczego.

Drugim waznym projektem jest prze-
budowa nauczania przedklinicznego
na kierunku lekarskim. Gdy Dziekan
Profesor Adam Antczak zaproponowat
mi wspotprace przy modernizacji pro-
gramu studiéw w czesci przedklinicznej
w ramach projektu unijnego . Operacja
Sukces” nie przypuszczatam, ze bedzie
to tak czasochtonne przedsiewziecie.
Doswiadczenie zdobyte w projekcie
wykorzystatam przy pisaniu zatacznika
do ustawy, w ktérym zostaty okreslone
ramy ksztatcenia dla kierunku lekar-
skiego w kategoriach wiedza, umie-
jetnosci i kompetencje. Praca w ko-

misji  ministerialne] pokazata jak
znaczaco wyprzedzamy inne uniwersy-
tety medyczne w dostosowywaniu
programoéw studiow do Europejskich
Ram Ksztatcenia. Mam nadzieje, ze
nowy system nauczania przedklini-
cznego bedzie skuteczniejszy nie tylko
w dostarczaniu wiedzy, ale rdéwniez
w budowaniu umiejetnosci i lepszym
przygotowaniu studentéw do przyswa-
jania wiedzy klinicznej. O tym prze-
konamy sie jednak dopiero, gdy stu-
denci nauczani wg nowego programu
rozpoczna zajecia w klinikach. Czekam

zatem na opinie kolegdw z klinik.

Jest Pani jedna z dwdch laureatek
pierwszej polskiej edycji konkursu
L'Oreal / UNESCO ,, For Women in
Science” - mogtaby Pani Profesor
opowiedzie¢ nam cos wiecej o tej

nagrodzie?

Rzeczywiscie dostatam jedno z dwdch
stypendidw habilitacyjnych w pierwszej
edycji konkursu. Byto to w roku 2001.
Od tego czasu kilka Pan z naszego
Uniwersytetu zostato laureatkami. Za-

checam nastepne doktorantki i habi-

litantki. To stypendium to cenna ini-
cjatywa Swiata biznesu. Pierwszy ogol-
miat

noswiatowy konkurs miejsce

w 1998 roku. W kazdej kolejnej edycji
konkursu z kazdego kontynentu wy-
bierana jest jedna laureatka. Wsrad
laureatek sa kobiety, ktore otrzymaty
najpierw nagrode L'Oreal i UNESCO,
pézniej Nagrode Nobla. Polska byta
pierwszym krajem, w ktérym zorgani-
zowano narodowa edycje konkursu.
Od czterech lat jestem cztonkiem Jury
polskiej edycji konkursu i mam okazje
poznawac sylwetki wspaniatych kobiet
o duzych osiagnieciach naukowych.
Wraz z rozwojem polskiej nauki poziom
sktadanych aplikacji jest coraz wyzszy.
Wsrdd doktorantek zdarzaja sie ko-
biety, ktérych dorobek mierzony su-
marycznym wspotczynnikiem  wptywu

(IF) przekracza 30.

Jakie Pani widzi obecnie problemy

polskich naukowcow?

Podstawowym, dobrze zdefiniowa-
nym problemem, sa niskie za-
robki,

sie na jakos¢ kadry naukowej. Lekarze

ktore posrednio przektadaja

wynegocjowali wyzsze wynagrodzenia.
Naukowcom to sie nie udato. Asystent
w kierowanym przeze mnie Zaktadzie
otrzymuje mniej niz 2 tysigce ztotych
miesiecznie i moze dostac¢ kolejne kil-
kaset ztotych, pracujac w projekcie.
Jest bardzo niewiele dodatkowych
stypendiéw dla wybitnych naukowcéw,
a system ewaluacji ciagle nie pozwala
na wyselekcjonowanie odpowiednich
0sob. Prawdziwa zmora w tym syste-
mie jest ocena na podstawie liczby pu-
blikacji. Doprowadza to do nagradzania
0s6b, ktére wchodza w sktad zespotow
seryjnie produkujacych drobne prace
przyczynkowe. Drugim problemem sa
prace wieloautorskie z dominujacym

osrodkiem zagranicznym, w ktérych
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Jako

cztonek Jury Konkursu LOreal wi-

aplikant odegrat .jakas” role.

dziatam wiele takich wnioskdw. Znam
rowniez laureatéw innych konkursow,
ktérzy sa naprawde bardzo przecietni.
Ciagle brakuje nam recenzentéw, kto-
rzy chcieliby przyjrze¢ sie blizej syl-
wetce nagradzanej osoby i je] osia-
gnieciom. Reforme nalezatoby jednak
rozpocza¢ od wprowadzenia zmian sy-
stemowych i zwiekszy¢ pensje asy-
stentéow do poziomu uwzgledniaja-
cego roznice miedzy kompetencjami
nauczyciela akademickiego | nauczy-
ciela szkoty éredniej czy podstawo-
wej] oraz

pensji w

uwzgledniajace wysokos¢

stuzbie zdrowia. Wyna-

grodzenia dla nauczycieli na po-
zostatych stanowiskach powinny byé
odpowiednio wyzsze. Kazdego mozna
nauczy¢ pewnych czynnosci, aby pro-
wadzit tzw. badania .wptywologiczne”,
ale aby wyksztatci¢ naukowca, ktory
widzi to, czego nie dostrzegaja inni,
wymaga wielu lat pracy. Nie kazdy
moze zainwestowac cate lata w swoja
edukacje z tak niskim wynagrodze-
niem. Stad w nauce coraz czescigj
pojawiaja sie zupetnie przypadkowe
osoby, ktére .sta¢” na niskie zarobki.
Drugim problemem $rodowiska

naukowego jest brak mobil-
nosci. Polityka  wiekszoséci  uczelni
sprzyja endemicznemu  ksztatceniu

kadry. Réwniez z powodéw ekono-
micznych naukowcy rzadko zmieniaja
prace, jezeli wigze sie to ze zmiana
miejsca zamieszkania. Jedyna opcja
jest wyjazd zagraniczny, gdyz mozna
wtedy otrzymac¢ wynagrodzenie po-
zwalajace na utrzymanie sie w nowym
miejscu zamieszkania. To jest bardzo
dobre rozwiazanie, ale niewystarcza-
jace, aby budowac solidne podstawy

polskiej nauki.
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Czy warto co$ zmieni¢ w polskiej

nauce?

Bezwzglednie potrzeba wiecej $rod-
kow budzetowych, ale juz w tej chwili
widac, ze musza by¢ one lepiej dystry-
buowane. Stopien wykorzystania dro-
giego
nitorowany.

sprzetu powinien by¢é mo-
Merytoryczna, nie po-
wierzchowna ocena osiaganych wyni-
kow, powinna by¢ podstawa przyzna-
wania nastepnych srodkéw. Przyzna-
wanie specjalnych stypendiéw ,dla po-
wracajacych” powinno mie¢ miej-
sce, jezeli konieczne jest zbudowanie
w polskim osrodku unikalnego war-
sztatu lub zespotu. W tym wzgledzie
obserwuje pewien automatyzm, ktory
powoduje, ze kilka stypendidéw przeka-
zywanych jest do tego samego zakta-
du, do ktérego powracaja kolejni pra-
cownicy z tymi samymi kompetencja-
mi, czasami nawet zdobytymi w tym
samym osrodku zagranicznym. Nie
prowadzi to do optymalnego wyko-
rzystania srodkow. To nie daje pol-
skiej nauce sity, ktéra jest konieczna,
aby dogoni¢ $wiat lub przynajmnie;
Europe.

Jako recenzent grantéw u-
nijnych widze ogromna przepasé,
ktora ciagle wystepuje miedzy
czotowymi osrodkami europej-
skimi | pOlSkimi. Co roku biore
udziat w  ocenie  kilkudziesieciu
sposrod kilku tysiecy grantéw unijnych,
przeznaczonych dla mtodych ludzi,
ktérzy po doktoracie chca pracowac
w czotowych os$rodkach $wiatowych.
Gdy na koniec pieciodniowe] dyskusji
w Brukseli powstaje lista rankingowa,
okazuje sie, ze bardzo rzadko polscy
aplikanci sa konkurencyjni, natomiast
polskie osrodki sa zdecydowanie zbyt
stabe, aby przyja¢ mtodego naukowca,

Niemca czy Francuza, z pieniedzmi na
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realizacje ambitnego grantu. Nic sie
nie zmieni, jezeli umowimy sie,
ze niektore polskie placowki
badawcze beda kategorii A+
Pozostanie nam tylko eksport u-
mystéw. Chciatabym by¢ bardziej opty-
mistyczna, ale nie mam ku temu zbyt

wielu przestanek.

Drugim zagadnieniem, szeroko dysku-
towanym w zwiazku z nowa ustawa
o szkolnictwie wyzszym, jest Sciezka
awansu. O niedoskonatosciach oceny
Zbyt

rowniez

naukowej juz wspominatam.

mato uwagi poswieca sie
osiagnieciom dydaktycznym i
habilita-

powinna

orga-
nizacyjnym w procedurze

cyjnej. Praca dydaktyczna
by¢ bardzo waznym elementem oceny.
Kandydat na samodzielnego pracowni-
ka nauki powinien réwniez wykazac sie
praca organizacyjna na rzecz uczelni
I pewnymi osiagnieciami organiza-
cyjnymi na rzecz $rodowiska nauko-
wego, poza macierzysta uczelnia.
Pozwolitoby to uniknac¢ promocji oséb
mys$lacych do$¢ egoistycznie, a co
gorsza zasciankowo. Osoby tego po-
kroju uzyskujac pozycje samodzielne-
go pracownika nauki, czesto wykazuja
postawe roszczeniowa, co bywa szko-
dliwe dla $rodowiska. Zaktadu, ktérym
kieruje nie otrzymatam w prezen-
cie, lecz w duzym stopniu sama go
.zbudowatam”. Przez dwa lata bytam
odpowiedzialna za przeniesienie Ka-
tedry Chemii

Medyczne] do nowej

lokalizacji i moja odpowiedzialnos¢
obejmowata m.in. wybdér wyposazenia
pracowni i zorganizowanie przetargéw
na kilkanascie urzadzen. Teraz z do-
brze wyposazonych laboratoriéw ko-
rzysta wielu pracownikéw kilku za-
ktadéw, ktére powstaty po restru-
kturyzacji Katedry Chemii Medycznej.
Mnie pozostata satysfakcja, ze pracu-

jac wodwczas intensywnie dla siebie
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i kolegdw, nie dostatam niczego za
darmo. Praca organizacyjna na pozio-
mie ogoélnopolskim, np. w Komite-
cie Cytobiologii PAN daje mi szanse
na szersze spojrzenie na problemy
srodowiska naukowego. Z tej pers-
pektywy tatwiej jest problemy oceniac
i je rozwiazywac. Wydaje mi sie, ze
osoby, ktére pracuja wytacznie dla sie-
bie generuja wiecej probleméw na po-
ziomie lokalnym. Stad moja
estia, aby praca dydaktyczna
I organizacyjna na rzecz S$ro-
dowiska naukowego, szeroko
rozumianego, byta istotnym
elementem oceny w poste-
powaniu o nadanie stopnia dok-
tora habilitowanego, a takze

tytutu profesora.

sug-

Jakie sa Pani najwieksze wyzwania

na najblizszy rok?

Z rzeczy konkretnych. Znalez¢ pier-
wszg oaze. Rozpoczynanie ryzykowne-
go projektu jest jak wedrowka przez
pustynie bez przewodnika. Chciatabym
doprowadzi¢ moj zespot nie do fata-
morgany, lecz do pierwszej oazy, aby
wzmocni¢ nadzieje na to, ze dotrzemy
do celu. Chciatabym ustali¢, jak badac
heterogenne populacje komoérek czer-
niaka pobrane od pacjentdéw, aby
nie zgubi¢ zadnego elementu z tej
uktadanki. A w szczegdlnosci, aby nie
zgubi¢ komorek macierzystych czer-
niaka, jezeli takie w ogole istnieja.
Bedziemy prowadzi¢ hodowle w sfe-
rach zawierajacych wiele tysiecy ko-
modrek o réznych immunofenotypach.
Takie

wzgledu na

trojwymiarowe  struktury, ze

swoja  heterogennos¢
zblizong do te] wystepujacej w orygi-
nalnych guzach, sa lepszym modelem
w badaniach zwiazkéw o potencjal-
nej aktywnosci przeciwnowotworowe;.

Chciatabym réwniez zakonczy¢ kolejny



wazny etap . Operacyi Sukces”, a miano-
wicie opracowac program dla Il roku
studidow lekarskich i doprowadzi¢ do
powstania przedmiotu fakultatywnego,
w zatozeniach ktérego lezy dobre wy-
korzystanie

wiedzy  przedklinicznej

w klinice.

Czy w tym nattoku obowiazkow
znajduje Pani czas na relaks po pracy?

Pasje?

Jestem entuzjastka nowych wyzwan.
Brzmi to troche niefortunnie, ale tak
jest, ze tatwo jest naméwi¢ mnie do
przyjecia nowego zadania. Zbyt tatwo.
Wszystko wydaje sie proste. Pdzniej
jednak okazuje sie, ze jest réwniez
pracochtonne lub zalezy od wspdt-
pracy z ludzmi, ktérzy mojego entu-
Stad

mniej czasu pozostaje na relaks. Naj-

zjazmu nie podzielaja. coraz

lepiej odpoczywam, gdy wyjezdzam

Z ZYCIA UCZELNI

i jestem poza zasiegiem. Kiedy$ lu-
bitam .wtdczy¢ sie” po Swiecie. Auto-
samochodem

stopem, motocyklem,

przemierzatam  tysiace  kilometrow.
Nie byty to wycieczki zorganizowane
przez biura podrézy. Organizowatam
je w taki sposdb, aby modc .wkrecic¢
sie” w odwiedzana rzeczywistos¢. Mo-
ze dlatego nie zapomne Japonczykéw
Swietujacych podczas festiwalu w Ta-
kajamie, nocy na Swietej gorze tao-
izmu Huashan w otoczeniu modlacych
sie i bawiacych Chinczykow, czy tez
wedrowki z plecakiem malowniczym
Bryce Canyon. Teraz mam mniej cza-
su na starannie zaplanowane i dtugie

podréze.

Ulubiona ksiazka?
To sie zmienia. Przez wiele lat byta to
ksiazka Kierkegaarda pt. .Albo albo”.

Nie dlatego, ze jako$ wyjatkowo lubie

filozofie egzystencjalng, ale ta ksiaz-

WYWIAD Z PROFESOR MALGORZATA CZYZ

ka, skadinad

zawiera mysli, ktére moga sie nam

petna  romantyzmu,
przytrafic w réznych etapach zycia.

Stad modj egzemplarz ksiazki ma
dziesiatki matych, Zzoéttych karteczek,
ktore naklejatam za kazdym razem,
gdy czytatam te ksiazke. Ostatnio coraz
czesciej siegam po modne i dobrze
napisane kryminaty, np. .Milenium”
Larssona. Po prostu, zeby sie oderwac.
Lubie tez poezje. Jest syntetyczna. Na
przyktad w najnowszym tomiku Szym-
borskiej pt. .Milczenie roslin”, w wier-
szu . Notatka” czytamy: . Zycie - jedyny
sposob, zeby .. bez ustanku czegos

waznego nie wiedziec'.

Rozmawiata: Anna Pielesiek-Kielma
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